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Rapport concernant le partenariat avec I'Association GRICA

Depuis de nombreuses années, dans le cadre de mes fonctions de chef d’établissement dans deux
colleges de I'agglomération bordelaise (de 1999 a 2008 a Pessac au College F. Mitterrand et depuis 2008
au Collége Cheverus a Bordeaux) jai, avec les équipes éducatives et pédagogiques des deux
établissements conduit de nombreuses actions en partenariat avec I'association GRICA.

Ce partenariat concerne a la fois des actions collectives élaborées dans le cadre du Comité d’Education a
la Santé et a la Citoyenneté et un suivi individuel d’éléves et/ou de familles en situation de mal étre ou de
difficulté relationnelle.

Le volet écoute et accueil des familles et des éléves, tout en restant soumis au choix et a 'adhésion des
personnes concernées est fréquemment conseillé lorsque, confronté(e) & une situation personnelle ou
familiale perturbante, un(e) éléve rencontre des difficultés qui mettent en danger sa scolarité mais aussi
son équilibre et sa santé. L’'orientation vers ce volet accueil dépend bien siir de I'adhésion de la famille ;
néanmoins, avec son accord, I'établissement est informé de I'’évolution de la situation.

Les actions collectives ont été d’'une grande richesse car le principe d’un partenariat avec le GRICA a
toujours consisté a construire une réponse aux attentes d’'une équipe et aux besoins exprimés par un
groupe d’éléves et non a déployer une action toute faite.

J'ai ainsi déja conduit plusieurs actions d’accompagnement d’'une classe d’éléves en difficulté sur divers
plans (affectif, relationnel, prise de risques, scolaire) et de I'équipe pédagogique (classes de 3° d’insertion
a Pessac, classes de 5° et 4° SEGPA a Bordeaux, classe de 3° college traumatisée par un événement
grave et souffrant d’'une perte de confiance).

Pour chacune des actions, j'ai pu apprécier la disponibilité des intervenants, leur écoute et la pertinence de
leur action, cherchant toujours a répondre a la demande des adultes mais bien slr avant tout a écouter,
sensibiliser, responsabiliser les adolescents. Le soin que I'équipe GRICA a toujours apporté a la
communication, a suggérer des pistes de réflexion aux équipes sans se poser en expert a permis d’orienter
la prise de conscience collective autour de I'image de I'éléve en difficulté, des conduites a risques, des
relations conflictuelles entre adolescents et adultes.

La fin de ces services nous laisse désemparés tant la proximité de la structure et la qualité des actions
conduites répondaient a un besoin qui ne cesse de s’amplifier au sein des établissements scolaires et je ne
peux que sincerement déplorer que la structure cesse de fonctionner.

Fait a Bordeaux le 17 mai 2011

Danielle Perez
Principale du College Cheverus
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